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fiir die Arbeit
des Deutschen
Entwicklungsdienstes

Vorwort

In den Jahren 1975/1980 wurden
die ,,Grundsétze und Kriterien far
die Arbeit des Deutschen Ent-
wicklungsdienstes® neu erarbei-
tet. Wegen der Bedeutung, die al-
le an der Diskussion und Ausar-
beitung Beteiligten den neuen
Grundsatzen des DED beimes-
sen, soll kurz auf die Entste-
hungsgeschichte eingegangen
werden.

Den Ausgangspunkt fur eine ent-
wicklungspolitische Neuorientie:
rung des DED bildete die 1975 ab-
geschlossene interne Organisa-
tionsreform und die Zusammen-
fassung aller Einrichtungen des
DED in Berlin, die Méglichkeiten
und Notwendigkeiten auch fir ei-
ne inhaltliche Neugestaltung und
Anpassung aufzeigte. |

Im Zusammmenhang damit mach-
te der private Gesellschafter des
DED, der Arbeitskreis ,Lernen
und Helfen in Ubersee* e.V. im
Frahsommer 1875 in Wahrneh-
mung seines Geselischafterauf-
trages Vorschidge fir eine ,,Ent-
wicklungspolitische Neuorientie-
rung” des DED. Weitere Vorschla-
ge wurden von der Bundesregie-
rung gemacht. Die Mitarbeiter-
konferenz (MAK), das oberste
Mitbestimmungsorgan des DED,
-hat sich im Frohjahr 1977 inien-
siv mit diesen Vorschldgen be-
faBt und aufbauend auf friheren
Diskussionen auch eigene Vor-
stellungen dazu entwickelt, in de-
nen es vor allem um die Reduzie-
rung des Uberhdhten Anspruchs
an den einzelnen Entwicklungs-
helfer und damit verbunden um
ein starkeres entwicklungspoliti-
sches Profil der Organisation

DED in der Offentlichkeit ging.
Die Gesellschafter des DED ha-
ben sich im Juni 1979 auf der
Grundlage eines Entwurfes des
Arbeitskreises auf ein gemeinsa-
mes Positionspapier zur ,,Ent-
wicklungspolitischen MNeuorien-
tierung‘* versténdigt und den an-
deren Organen und Mitarbeitern
des DED zur Diskussion vorge-
legt.

Im Mittelpunkt standen die star-
kere Berticksichtigung der Eigen-
verantwortung der einheimi-
schen Partner, eine starkere Inte-
gration der Fachkrafte des DED
in die Strukturen der Entwick-
lungslander, die Ausrichtung auf
die Befriedigung der Grundbe-
durfnisse groBerer Bevblkerungs-
teile in den Entwicklungsi&ndern
sowie die Notwendigkeit ‘ver-
starkter entwicklungspolitischer
Informations- und Bildungsarbeit
in der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Dieses Positionspapier bildete
die Grundlage fur die Behand-
lung in einer Arbeitsgruppe des
Verwaltungsrates.  Ausgehend
von deren Ergebnissen wurde in
einer breiten Diskussion eine ge-
meinsame Fassung der ,,Grund-
sétze und Kriterien far die Arbeit
des Deutschen Entwicklungs-
dienstes der Mitarbeiterkonfe-
renz 1979 unterbreitet.

Unter Einbeziehung der Empfeh-

_lungen der Mitarbeiterkonferenz

79 hat der Verwaltungsrat am
23.6.1980 die neue Fassung der
,Grundséize und Kriterien* ab-
schlieBend beraten und verab-
schiedet. Die beiden Gesell-
schafter des DED, die Bundesre-
publik Deutschland, vertreten
durch den Bundesminister fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und der Arbeitskreis ,,Lernen und
Helfen in Ubersee", haben durch
BeschluB der Gesellschafterver-
sammlung vom 31. Oktober 1980
die neuen Grundsaitze in Kraft ge-
setzt. )

Mitarbeiter und Gesché#fisleitung
erwarten ebenso wie Verwal-
tungsrat und Gesellschafter des
DED von der Anwendung der neu-

- en Grundsétze wichtige Impulse

fur die Weiterentwicklung der Ar-
beit des DED in den achiziger
Jahren, :

A Grundsiatze
1. Ziele

Der DED wurde 1963 gegrin-
det, um einen Beitrag zur Zusam-
menarbeit der Bundesrepublik
Deutschland mit den Entwick-
lungslandern zu leisten.

Er geht bei seiner Arbeit in den
Entwicklungsiandern von dem
Recht der Bevolkerung auf eine
selbstbestimmte Entwicklung
aus. Er respektiert ihre Verant-
wortung flr diesen ProzeB.

Der DED arbeitet dort mit, wo
sich Partner (Institutionen oder
Gruppen) in Entwicklungslén-
dern darum bemihen, durch mit-
telbare oder unmittelbare MaB-
nahmen die Lebensbedingungen
der armen und benachteiligten
Bevélkerung (Zielgruppen) zu ver-
bessern. Der DED unterstitzt
auch Bemdhungen von Partnern
zur Starkung der nationalen Ei-
genstandigkeit, soweit dadurch
die Lebensbedingungen der Ziel-
gruppen verbessert werden. 1)
Wo Programme derartige Ent-
wicklungsziele verfolgen, kénnen
Entwicklungshelfer auch auf
Ebenen bzw. Planstellen arbei-
ten, die keinen direkien Kontakt
zur Zielgruppe ermdéglichen.

Er sucht und pflegt den Dialog
mit seinen Partnern, auch im in-
teresse einer effizienten Zusam-
menarbeit.

Wirtschaftliche, soziale und kul-
turelle Eigenstandigkeit und die
Neuordnung der Beziehungen
zwischen Industrie- und Entwick-
lungsiandern setzen Ober die Ei-
genanstrengungen der Entwick-
lungslander hinaus die Bereit-
schaft der Industrieldander vor-
aus, die eigenen individuellen
und gesellschaftlichen Werte,
Ziele und Handlungsweisen zu
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wicklungsiandern. Das solidari-
sche Handeln des Entwickiungs-
helfers schlieBt die Zurickhal-
tung ein, die dem Entwicklungs-
helfer als Gast in der kulturellen,
politischen und sozialen Umge-
bung des Landes, in dem er arbei-
tet, auferlegt ist.

Zwischen den Anspriichen an die
Aufgabenstellung des Entwick-
lungshelfers und den Erfahrun-
gen der taglichen Arbeit kdnnen
Widerspriche auftreten. Der Ent-
wicklungshelfer muB akzeptie-
ren, daB diese durch seinen indi-
viduellen Einsatz allein nicht auf-
hebbar sind.

Entwicklungshelfer sollen gleich-
zeitig lernen, sich in ihrer eige-
nen Geselischaft fir die Interes-
sen der Entwickiungslander ein-
zusetzen, denn die far inre Arbeit
grundlegende Solidaritat mit den
Menschen der Entwicklungslén-
der ist unvereinbar mit der Hin-
nahme von Zust4nden, die in der
eigenen Geselischaft einer freien
und gleichberechtigten Zusam-
menarbeit mit diesen im Wege
stehen.

Jeder Entwickiungsheifer wird in
seinem Gastland mit Kritik an der
Politik der Geberiander konfron-
tiert. Das vom Entwicklungshel-
fer besonders geforderte Engage-
ment schlieBt die Moglichkeit
ein, sich mit der eigenen Gesell-
schaft und ihrer Entwicklungs-
politik kritisch auseinanderzuset-
zen und sich far eine Anderung

" einzusetzen.

Verhalten und AuBerungen des
DED finden in der &ffentlichen
Meinungsbildung GOber Entwick-
lungshilfe besondere Aufmerk-
samkeit. Dieser Verantwortung
fur die Meinungsbildung haben
der DED als Organisation und der
einzelne Mitarbeiter Rechnung
zZu tragen.

Als Ausdruck gemeinsamen Ar-
beitens und Lernens erhalten alle
Entwicklungshelfer ohne Rick-
sicht auf Beruf, Aiter oder bishe-
rigen Einkommens gleiche Be-
zahlung, deren Hohe einen ange-
messenen Lebensunterhalt ge-
wahrleistet.

B Landerkriterien

1. Die Mitarbeit des DED ist
nur moglich, wo Tréger der
Entwicklung im Gastland die
Mitarbeit winschen und die
Regierung des Gastlandes
sie billigt. Die Sicherheit der
Entwicklungshelfer muB ge-
wihrleistet sein.

2. Der DED bevorzugt die Mitar-
beit in Landern, die

2.1.

sich um Abbau der einseiti-
gen Abhéngigkeit von den
Industriel&ndern bemiihen,

ungerechte, wirtschatftlich-
soziale Unterschiede nach-

dricklich verringsrn wollen, -

eigene Anstrengungen zu ei-
ner ausgeglichenen wirt-
schaftlich-sozialen Entwick-
lung entfalten,

zu den am wenigsten ent-
wickelten Landern gehéren.

in La&ndern, die nicht zu den
am wenigsten entwickelten
L&ndern geho6ren, arbeitet
der DED in besonders be-

nachteiligten Regionen
und/oder bei Institutionen
mit, in denen Fachkrafte-

mangel entwicklungsfor-
dernde Vorhaben beein-
trachtigt.

Voraussetzung fiir die Auf-
nahme der Mitarbeit des
DED ist in der Regel eine vél-
kerrechtliche Vereinbarung
zwischen der Regierung des
Gastlandes und der Regie-
rung der Bundesrepublik
Deutschiand.

Kriterien fiir die
Zusammenarbeit
mit Partnern

Da die Voraussetzungen fur
eine wirkungsvolle Mitarbeit
von Entwickiungsheifern
und for die Ubrigen Forde-
rungsmaBnahmen des DED
bei den einzelnen Partnern
in unterschiedlichem Ma8
gegeben sind, sind die unter-
stitzenden MaBnahmen des
DED den Erfordernissen der
jeweiligen Partnerorganisa-
tion anzupassen.

Die Unterstitzung fir die
Partner kann erfolgen durch:
einen oOrtlichen Vertreter au-
Berhalb der Partnerstruktu-
ren, N

eine in die Partnerorganisa-
tion eingegliederte Fach-
kraft,

die Zentrale des DED direkt.

Far die Entscheidung Uber
eine Zusammenarbeit mit
Partnern sind folgende Krite-
rien maBgebend:

Die Vorhaben des Partners,
in denen Entwickiungshelfer
mitarbeiten sollen, milssen
geeignet sein, die Lebensbe-
dingungen der Zielgruppe zu
verbessern; sie sollen in die
Entwicklungsplanung des

Gastlandes
sein.
Der Partner soll bei der For-
derung der Zielgruppe iiber
eine Zielvorstellung verfi-
gen, die auch in zeitlicher
_-.Hinsicht angemessen ist.
2.3. Der Partner soll bereit und in
der Lage sein, die Voraus-
setzungen far die geistige,
gesellschaftliche und wirt-
schaftliche  Emanzipation
der Zielgruppe zu verbes-
sern.
Bei Vorhaben der Pariner
sollen einheimische Res-
sourcen genutzt werden.
Der Partner soll die betroffe-
ne Bevdlkerung nach Mag-
lichkeit bei der Planung und
Durchfiihrung der MaBnah-
men beteiligen.
Der Partner soll technische
und organisatorische Ver-
fahren anwenden, die der ge-
sellschaftlichen Umwelt des
Vorhabens angepaBt sind.
Das Vorhaben soll nach
Mdéglichkeit einen Multipli-
kationseffekt aufweisen.
In Vorhaben polizeitichen,
militarischen oder paramili-
‘tarischen Charakters arbei-
tet der DED nicht mit.

eingeordnet
2.2

2.4,

25,

2.6.

2.7.

2.8.

Die Partner, mit denen der DED
zusammenarbeitet, sollen diese
Kriterien méglichst erfiillen oder
die Wahrscheinlichkeit bieten,
solche Kriterien in absehbarer
Zukunft zu erfillen.

3. Der Partner muB die Informa-

tionen zuganglich machen,
die die Entscheidung dar-
Gber ermdglichen, ob die
Mitarbeit eines Entwick-
lungshelfers an einem be-
stimmten Arbeitsplatz még-
lich ist.
Die Zusammenarbeit des
. DED mit einem Partner kann
beendet werden, wenn wich-
tige Inhalte des Vertrages
zwischen DED und Partner
ber die Zusammenarbeit
nicht eingehalten werden.

Reintegration
und Riick-
kehrerarbeit

Der DED unterstitzt die Entwick-
lungshelfer nach Beendigung ih-
res Dienstes bei ihrer beruflichen
und geselischaftlichen Reinte-
gration in die Bundesrepublik
Deutschland.

Fur die Aufarbeitung der Lerner-
tahrungen, die Entwicklungshel-
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Gberdenken und sie gegebenen-
falls zu ver4dndern. Der DED will
deshalb zum Lernproze® unserer
eigenen Gesellschaft beitragen,
um sie fir eine Entwicklungspoli-
tik zu gewinnen, die den Interes-
sen der Bevdlkerung der Entwick-
lungsidnder gerecht wird und de-
ren Wertvorstellungen achtet.

2. Aufgaben

Der DED stellt als Mandatar des
Bundes qualifizierte und sozial
engagierte Fachkrafte als Ent-
wicklungshelfer:) fir Entwick-
lungsvorhaben einheimischer
staatlicher und privater Organi-
sationen zur Verfigung und er-
bringt die fur die Arbeit dieser
Fachkrafte erforderlichen finan-
ziellen und malieriellen Leistun-
gen, soweit der einheimische
Tréger dazu n cht in der Lage ist.
Durch die Ve¢rmittlung von Ent-
wicklungshei ern bemuiht sich
der DED, =ziir SchlieBung der
Fachkraftel:c ke in den Entwick-
lungslanderr beizutragen. Der
DED unterstiiizt seine Partner da-
bei, ihren Fzchkraftebedarf aus
eigenen Kréf'an zu decken. Er ist
auch dort bereit mitzuarbeiten,
wo einheimische Fachkréfte
zwar im Lande vorhanden, aber
far den Partner nicht verfigbar
sind.

Durch die Mitarbeit von Entwick-
lungshelfern dirfen einheimi-
sche Arbeitskrifte nicht ver-

" drangt werden.

Der DED bietet seinen Partnern
fachliche Beratung beim Aufbau
einer tragfahigen Organisations-
struktur und bei der Planung,
Durchftthrung und Evaluierung
ihrer MaBnahmen sowie bei der
Mobilisierung von Ressourcen
an, die sie selbst nicht bereitstel-
len kénnen.

Er kann auch unabhangig von der
Vermittlung von Fachkraften ein-
heimische Jugend- und Freiwilli-
gendienste foérdern.

Zur Wahrnehmung dieser Aufga-
ben verfigt der DED iber ein In-
strumentarium, das im Anhang
detailliert aufgefihrt ist.

3. Trégerschaft und Aufbau

Der DED ist eine gemeinnitzige
Gesellschaft mit den Gesell-
schaftern Bundesrepublik
Deutschiand und dem Arbeits-
kreis ,,Lernen und Helfen in Uber-
see”, einem ZusammenschiuB
von entwickiungspolitisch tati-
gen nichtstaatlichen Organisa-
tionen. Er wird aus dem Bundes-
haushalt finanziert. Der DED wird

. also von verschiedenen gesell-

schaftlichen und politischen
Kraften in der Bundesrepublik
Deutschland getragen. Er erar-
beitet sein entwicklungspoliti-
sches Selbstverstandnis auch
aus dem Dialog mit diesen ge-
sellschaftlichen und politischen
Kréaften. DarOber hinaus knipft
und intensiviert der DED Kontak-
te zu weiteren gesellschaftlichen
Kraften mit Unterstutzung der
Gesellschafter.

Um eine flexible Zusammenar-
beit mit den Partnern zu gewéahr-
leisten; wurde die Organisations-
form einer privaten gemeinnitzi-
gen Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung gewé&hlt. Dement-
sprechend sind die administrati-
ven Bindungen des DED an den
Zuwendungsgeber im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen
jeweils so zu regeln, daB sie die
Arbeit des DED erleichtern.

Dem Verwaltungsrat des DED ge-
hoéren auBer Vertretern der bei-
den Gesellschafter auch Vertre-
ter der Bundestagsfraktionen
und Rickkehrer als Vertreter der
Entwicklungshelfer an.

Der DED ist anerkannter Trager
des Entwicklungsdienstes im
Sinne des Entwicklungshelfer-
Gesetzes (EhfQ).

4. Mitbestimmung
der Mitarbeiter

Die Arbeitsleistung des DED ist
vor allem Resultat des Einsatzes
seiner Mitarbeiter. Eine wesentli-
che Voraussetzung far die Quali-
tat dieser Arbeit und dafir, daB
die Mitarbeiter den DED mittra-
gen kénnen, ist die Mitbestim-
mung der Entwickiungsheifer
und anderer Mitarbeitergruppen.
Durch die Mitbestimmung haben
die Entwicklungshelfer am Ent-
scheidungsprozef teil und brin-
gen in ihn ihren Sachverstand
ein. Als Bestandieil des Ent-
scheidungsprozesses im DED
findet die Mitbestimmung ihre
Grenze in der Eigenver-
antwortung der Partner.

5. Gruadlinien der Zusam-
menarbeit mit Partnern

Der Beitrag des DED ordnet sich
ein in eigenverantwortete Ansét-
ze dialogbereiter Partner, die
fachliche UntersiGizung win-
schen. Die Partner sollen tber ei-
ne tragfdhige Organisations-
struktur verfiigen, die es ihnen er-
moglicht, MaBnahmen, bei denen
Entwickiungshelfer mitarbeiten,
zu planen, durchzufthren und zu

evaluieren,

Soweit die Partner diese Funktio-
nen nicht selbst wahrnehmen
kénnen, unterstitzt sie der DED
durch angemessene MaBnah-
men, auch personeller Art. So
kann der DED in der Gestaltung
der Zuammenarbeit der Tatsache
Rechnung tragen, daB er unter-
schiedlich ausgepragte Partner-
strukturen vorfindet.

Fir jedes Vorhabenm:) soll zwi-
schen Partner und DED ein Ver-
trag abgeschlossen werden, in
dem Ziele, Art und Umfang der
Zusammenarbeit und Rechte und
Pflichten beider Seiten festgehal-
ten werden. Im Rahmen des Ver-
trages tragen die Pariner gegen-
Uber dem DED die Verantwortung
far die Mitarbeit von Entwick-
lungshelfern.

Der Vertrag regelt auch Art und
Umfang der notwendigen Infor-
mationen, die der DED fur Aus-
wahl und Vorbereitung der Mitar-
beiter bendtigt und die es ihm er-
moglichen festzustellen, daB die
Arbeitsplatze der Entwicklungs-
helfer den vertraglichen Verein-
barungen des DED mit dem Part-
ner entsprechen.

Der DED bemiiht sich, ein unmit-
telbares Vertragsverhéltnis zwi-
schen dem Projekttrdger und
dem Entwickiungshelfer zu ver-
mittein. Von den Moglichkeiten
und dem Wunsch des Projekttra-
gers hangt es ab, wie das Ver-
tragsverhdlinis  dienstrechtlich
und in Bezug auf die Vergltung
des Entwicklungsheifers gestal-
tet ist.

Partnerorganisationen, mit de-
nen der DED zusammenarbeitet,
kénnen sowohl staatliche oder
halbstaatliche Stellen als auch
Selbsthilfegruppen bzw. -orga-
nisationen oder Forderungs-
einrichtungen oder Programme
von Verb&nden und Kirchen sein.

6. Rolie und Aufgaben des
Entwickiungshelfers

In die Zusammenarbeit mit den
Menschen in den Entwicklungs-
landern soll der Entwickiungshel-
fer das fachliche Kénnen und
Wissen, das der Partner erwartet,
einbringen. Er muB sich in sei-
nem Verhalten an den gesell-
schaftlichen und kulturellen Wer-
ten des Gastlandes orientieren.
Dazu gehdrt das Verstdndnis for
die Lebens- und Arbeitswirklich-
keit im Gastland und flr den
gesellschaftspolitischen Zusam-
menhang seiner Tatigkeit. Durch
seine Mitarbeit (bt der Entwick-
lungshelfer ein Stlck Solidaritét
mit den Menschen in den Ent-
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fer im Gastland gemacht haben,
und fir die Beteiligung an der
entwicklungspolitischen Bil-
dungsarbeit bietet der DED den
Entwicklungshelfern nach ihrer
Ruackkehr Seminare und Materia-
lien an.

Der DED bemiiht sich, die gesell-
schaftliche Reintegration von
Entwicklungshelfern auch da-
durch zu erleichtern, daB er eine
entwicklungspolitische Zusam-
menarbeit “mit solchen gesell-
schaftlichen Gruppen und Ein-
richtungen sucht, aus denen Ent-
wicklungshelfer stammen und in
die sie zurickkehren. Wo solche
Gruppen und Einrichtungen bis-
lang entwicklungspolitisch nicht
aktiv waren, versucht der DED,
sie fir eine entwicklungspoliti-
sche Arbeit zu gewinnen. Die Zu-
s mmenarbeit mit solchen Grup-
pen  und Einrichtungen solite
s ch sowohl auf die gemeinsame
Uaterstiitzung von Projekipart-
n:rn in Entwicklungsidndern als
¢ Jch auf die entwicklungspoliti-
& zhe Bildungsarbeit in der Bun-
desrepublik '‘Deutschland bezie-
hen, so daB Entwicklungshelfer
cie ihnen vertrauten gesell-
schaftlichen Kontakte wéahrend
ihrer Tatigkeit in Ubersee und bei
der Rackkehrerarbeit aufrechter-
halten kénnen.

E Bildungs- und
Offentlichkeits-
arbeit

Um die Geselischaft der Bundes-
republik Deutschland far eine

. den Interessen der Entwickiungs-

lander gerecht werdende Ent-
wicklungspolitik zu gewinnen
und die Anwerbung qualifizierter
Fachkrafte zu erleichtern, infor-
miert der DED die Offentlichkeit
iber seine entwicklungspoliti-
sche Autgabe, deren Verwirkli-
chung in der Zusammenarbeit
mit den Partnern in Ubersee und
geselischaftlichen Gruppen so-
wie anderen Trigern der Entwick-
in der
Bundesrepublik Deutschland
und Uber seine Erfahrungen. Da-
bei strebt er eine méglichst gro-
Be Transparenz seiner Arbeit an
und tragt im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten dazu bei, eine breitere
Basis far die Entwicklungszu-
sammenarbeit zu mobilisieren.

In der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit sind zurGckge-
kehrte Entwicklungshelfer wich-
tige Muitiplikatoren. Daher wer-
den RoOckkehrer in die Bildungs-
arbeit des DED und der mit ihm

kooperierenden Gruppen und Or- 3.1,

ganisationen einbezogen sowie

bei

eigenen Initiativen unter-

stitzt.

Anhang
instrumente

des DED

1.

11

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

2l

2.2.

Vermittlung von Fachkraf-
ten, Fo&rderung einheimi-
scher Fachkrédfte und damit
verbundene Sachleistungen

Vermittiung von Entwick-
tungsheifern an . einheimi-
sche Trager

Vermittiung von Entwick-
lungshelfern fiir das Freiwil-
ligenprogramm der Verein-
ten Nationen

Mitwirken bei der Reintegra-
tion von Fachkréften der
Entwickiungsiander

Forderung der Fortbildung
von Counterparts von Ent-
wicklungshelfern

Zuschisse an Projekttrager
zu Gehaltszahiungen an
Counterparts der Entwick-
lungshelfer

Mitwirkung bei der Vermitt-
lung von Stipendien fir ein-
heimische Fachkrifte

Projéktférderung in Zusam-
menhang mit der Arbeit von
Entwicklungshelfern

Vermittiung von Entwick-
lungshelfern mit Kurzzeitver-
tragen bei mindestens zwei-
jahriger Entwicklungshelfer-
Erfahrung

Unterstatzung von Partnern
insbesondere beim Aufbau
einer tragfdhigen Organisa-
tionstruktur

Vermittlung von Entwick-
lungshelfern an Partnerorga-
nisationen )

Beratung durch die haupt-
amtlichen Mitarbeiter des
DED

Férderung einheimischer
Jugend- und Freiwilligen-
dienste sowie einheimischer
Programme und Projekte un-
abh#éngig von der Vermitt-
lung von Entwicklungshel-
fern

Beratung und materielle For-

derung einheimischer Dien-
ste

3.2. Vermittlung der Zusammen-
arbeit von einheimischen
Tragern und deutschen bzw.
europaischen Drittgebern

4. Entwicklungspolitische
Informations- und Bildungs-
arbeit mit deutschen Ziel-
gruppen

Werbung und Interessenten-
Information

4.1.

4.2. aufgabenbezogene Informa-
tions- und Offentlichkeitsar-

beit

DED-Brief
Presseinformation, Medien-
arbeit

Vortr&ge von Mitarbeitern
bei entwicklungspolitischen
Veranstaltungen
Beteiligung an Messen und
Ausstellungen
Unterstatzung von Rickkeh-
rern bei entwicklungspoliti-
scher Bildungsarbeit
Seminare, Besuchergrup-
pen, Diskussionsveranstal-
tungen

Inlandsvertrige far Ruckkeh-
rer

1) Zielgruppen sind solche Gruppen, de-
ren GrundbedOrfnisse nicht befriedigt
sind; Grundbed(rfnisse werden hier im

- Sinne der vollen ILO-Definition (1. be-

stimmie Mindesterfordernisse in Bezug
auf den privaten Verbrauch; 2. lebens-
wichtige Dienstleistungen der Gemein-
schaft for die Gemeinschaft; 3. Beteili-
gung der Menschen an Entscheidungen,
die sie betreffen) verstanden. Bei den so-
genannten MaBnahmen kann es sich
auch um solche handeln, die erst in Zu-
kunft zur Befriedigung der Grundbedarf-
nisse fithren. : ]

2) GemaBb Entwickiungshelfer-Gesetz
sind - Entwicklungsheifer Fachkrafte mit
Berufserfahrung, die ,,ohne Erwerbsab-
sicht”, d.h. gegen Gewahrleistung ihres
Lebensunterhaltes in Ubersee und bei so-
zialer Absicherung und kompensatori-
schen Leistungen in der Bundesrapublik
Deutschland ,,in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit”, d.h. unter Einordnung in
die Strukturen der Entwicklungslander,
»ZUMm Fortschritt dieser  Lander
beitragen".

3) Unter Vorhaben ist nicht der einzelne
Arbeitsplatz, sondern das Programm, das
von einem Trager (Partner) durchgefohrt
wird, zu verstehen,
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